
Муниципальное бюджетное учре)цден пе дополпптельного образования
<<Щентр развIлтия творчества)>

города Губкина Белгородской областп

прикАз

от << 11 > октября 2а22г. Ng /х- 4

О мерах по предупреlrqдению
коррупции в МБУДО <<IlerrTp

развптия творчества)>

В цеJuD( обеспечения единой государственной политики в области
противодействия коррупции, в соответствии со статьей l3.3 Федера-пьного
закона от 25 декабря 2008 года }i9 273-ФЗ кО противодействии коррупции
Правительство Белгородской области, в соответствии с постановлением
Правителъства Белгородской области от 04 июля 2022 года Ns 410-пп <<О мерах
по предупреждению коррупции в организациrtх, подведомственных органам
исполнительной вJIасти, государственным орган€lп,r Белгородской области>>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить антикоррупционные стандарты муниципu}Jьного
бюджетного }п{реждения дополнительнOго образования <Центр рЕlзвития
творчества)) города Губкина Белгородской области>> (далее
Антикоррупционные стандарты) (приложешrе Nэ 1 ).

2. Утверлить Положение о предотвращении и уреryлировании конфликта
интересов муниципаJIьного бюджетного учреждения дополнительного
образования <Центр развитиrI творчества> города Губкина Белгородской
области>> (далее - Положение о предотвращении и уреryлировании конфликта
иптересов) (приложение JrJb 2).

3. Контроль за исполнением прик€ва оставляю за собой.

fiиректор МБУЩО
<<Щентр развития О.А.!ятлова



Приложение 1

к приказу МБУДО
<Центр развития творчества>)
от <<1 1> окгября 20Щ. г. М t24

бюджетного

АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ СТАНДАРТЫ
МУНИЦИПАЛЪНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНI4Я

ДОПОЛНИТВЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
^ <ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВЬ)

ГОРОДА ГУБКИНА БЕГОРОДСКОИ ОБЛАСТИ)>

I. Общше положеншя

1.1. Антикоррупционные стандарты муниципalJIьного

)чреждения дополнительного образования <Центр развития творчества>) города
Губкина Белгородской области>> (далее - Антикоррупционные стандарты),
представляют собой базовые положенI4я, опредеJIяющие осIIовные з2,цачи,
принципы и мероприJtтшf,, направJIенные на предупреждение коррупции, в целях
обеспечения добросовестной работы муниципuLпьного бюджетного }л{реждения
дополнительного образования <<Щентр развития творчества) города Губкина
Белгородской бласти>> (далее - органиуlция).

1.2. Задачами внедрения Антикоррупционных стандартов являются:
- повышение отIФыюсти и прозрачности деятельности организации;
- создание эффекгивного механизма профилактики коррупционных

проявлений, минимизации рисков вовлечения организации и ее работников в
коррупционЕую деятельность;

- фор*"ров:}ние у работников организации негативного отношения к
коррупционным проявлениr[м, а также навыков антикоррупционного поведения;

- минимизация иlvtуIцественного и репугационного ущерба организации
путем предотвращения коррупционньD( действий.

II. Щолжпостные лица оргапизацпllя ответствепные за внедренпе
Антикоррупцшонных стаIlдартов

2.|. Реализацию мер, направленньIх на внедрение Антикоррупционных
стандартов в организ€lции, ос)лцествJIяют директор, заместитель руководителя.

III. Принципы Антпкоррупцпонных стандартов

3. i. Антикоррупционные стандарты основываются на следующих
принципах:

- законность;
- открытость и прозрачность деятельности;
- добросовестнаJt конкуренция;



-приориТеТноеприменениемерПоПреДУПреЖДениюкоррУПции;
- сотрудничество с институтами |ражданского общества, международными

организациями и физическими лицами;
- постоянный контроль и мониторинг-

IY. Меропрпятпя, паправJIенаые па пред шрсп(дGнпе коррупцпп

4.1. Реагlизациrt мероприятий по предупреждению коррупции в организации

осуществляется в соответствии с утверхqДаемым дирекгором организации

планом противодействия коррупции.
4-2. Мероприятиями, направJIенными на пред/преждение коррупции,

явJUIются:
4.2. |. Предотвращение, выявление и уреryлирование конфликта интересов,

стороной которою являются работники организации.
В целях предотвращениlI, выявJIения и уреryлирования конфликта

интересов директор организации утверждает перечень должностей, rtспоJшение

обязанностей по которым связано с коррупц"оrЙrи рисками (далее - переченъ),-

подлежащий акryапизации не реже одного р{ва в год,

В перечень включЕlются допжности директор, заместителъ директора.

ОрганизачиrI напРавlrяеТ копиЮ перечшI в течение 5 (пяти) рабочшс дней со дня

его угверждения r{редителю организации.
Лицц занимающие доJDкности, вкJIюченные в перечень, ежегодно до з0

апреля года, следующего за отчетным, представляют декJIарацию конфликта

""i"p."ou 
(далее - декJIарация) по форме согласно приложению Ns 1 к

Антикоррупционным стандартам-
порядок представJIения и рассмотрениrt декJIарации утверждается

директорOм в отношении работников организации, )лредителем организации _ в

отношении директора организаций-

,.Щирекгор обеспечивает напрЕlвление уIредителю организации информации

о выявленнъIх СJt}п{i}ях возникновения (возможности возЕикновения) конфликта

интересов У работников организации, об угвердительных ответах, данных

работниками организации при заполнении декларации.
4.2.2. Оценка коррупционньD( рис ков организации.
Организация не реже 1 раза в год осуществJIяет оценку коррупционных

рисков с учетом специфики деятельности организации.
4.2.з. Предупреждение коррупции при взаимодействии с контрагентами.

4.2.3 .1 . ПоддержаЕие деловых (хозяйственных) отношений с коIrграгентами,

которые осуществJIяют свою деятельность на принцип€lх законности,

добросовестной конкуренции, заботятся о собственноЙ реrrУГаЦИИ, РеаЛИЗУЮТ

собственные меры по предупреждению коррупции, )л{аствуют в коллективных

антикоррупционных инициативЕlх.
4.z.з.2. Предварителъная оценка деловой репугации контр€гентов

организации в целях сни)кения риска ее вовлечениJI в коррупционную

деятельность.
4.2.4. АнтикоррупциоIrное просвещение работЕиков,



Организация на постоянной основе обеспечивает информирование

работников о требованиrгх законодательства о противодействии коррупции.
Учредитель организации организует обучение в рассматриваемой сфере

работника либо должностною лица, ответственного за рабоry по профилактике
коррупционньD( и иньIх правонарушении в организации.

4.2.5. Внутренний контроль и аудит.
Осуществление на постоянной основе внутреннего контроля и аудита

хозяйственньIх операций организации в соответствии с требованиями
действующего законодательств:l.

4.2.6. Взаимодействие с контрольно-надзорными и правоохранительными
органами в сфере цротиводействия коррупции.

4.2.6.t. Обо всех случаях совершения работниками организации
коррупционнъD( правонарушений организация сообщает в правоохранительные
органы и информирует yIредитеJIя орг€}низации.

4.2.6.2. ,Щиректор и работники организации ок€вывают содействие
правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов совершения
корругrционньtх правонарушений, а также предпринимают необходимые меры
по сохранению и передаче в правоохранительные qрганы документов и
информации, содержащихся в них данных.

4.2.7. В должностной инструкции работника либо должностного лица,
ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений в организации, отражаются трудовые функции в соответствии
с перечнем трудовых функций, вкJIючаемьD( в должностную инструкцию
работника (или должностного лица, ответственного за рабоry по профилактике
коррупционных и иных правонарушений) организаций (приложение J{b 2 к
Антикоррупционным стандартам).

Y. Антикоррупционные стандарты поведешия

работников оргаЕпзацип

5.1. Щиректор и работники организации должны неукоснительно соблюдать
требования деЙствующего закоЕодательства о цротиводеЙствии коррупции, а
также локitпьные нормативные организации, том числе
Антикоррупционные стандарты.

5.2. Работники организации:
_ исполняют трудовые функции добросовестно и Еа высоком

профессионсlльном уровне;
- исходят из того, что признаЕие, соблюдение и защита прав и свобод

человека и грiDкданина определяют основной смысл и содержание деятельности
организации;

- искJIюч€lют действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, преrrятствующих
добросовестноI\{у исполнению трудовьrх функций;

- соблюдают правила делового поведения и общения,,
- Ее используют должностное положение в личньD( целях.
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5.З. Работники оргutнизации, вкIIюченные в перечень, принимают меры по
предотвращению и уреryлироваIIию конфликта интер€сов.

5.4. В сJr}чае обращения к€tких-либо лиц в целях скJIонения работника
организации к совершеЕию коррупционньIх правонарушений работник
организации напрzlвляет рJководителю орrанизации уведомление о факте
обращения в целях скJIонения работника к совершению коррупционных
правOнарушений (припожение Ns 3 к Аrrтикоррупционным стандартам), в сл}п{ае

обращения каких_.rпrбо лиц в целях скJIонениrt руководителя организации к
совершению коррупционных правонарушений директор направляет указанное
уведомпение руководителю }чредитеJIя организации.

5.5. За нарушение требований действующего законодательства о
противодействии коррупции руководитель и работники оргilrизации несут

установленную действующим законодательством ответственность.


