
АНТИКОРРШШШОННЫЕ СТАIЦАРТЫ
МУНИЦИIIАЛЬНОГО БЮДКЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
. ..ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА>)

ГОРОДА ГУБКИНА БЕГОРОДСКОЙ ОБJIАСТИ>

I. Общше положешия

1.1. Аrrгикоррупционные стандарты муницип€шьного бюджетного

учреждеЕия дополнительного образования ,d{eHTp ра}витиrI творчестваD города
Губкина Белгородской области>> (далее - Антикорруrrционные стандарты),
представляют собой базовые положения, опредеJIяющие основные за,цачи,
принципы и мероприятия, направлеIiiiые на предупреждение коррупции, в целях
обеспечения добросовестной работы муниципЕlJьного бюджетного r{реждениJI
дополнительного образования <<Щентр развития творчествtt) города Губкина
Белгородской бласти>> (далее - организация).

1 . 2. Задачами внедрения Антикоррупционных стандартов являются :

- повышение отцрытости и прозрачности деятельности организации;
- создание эффективIIого механизма профилактики коррупционных

проявлений, минимизации рисков вовлечения организации и ее работников в
коррупционную деятелъность;

- формирование у работников орfttнизации негативного отношения к
коррупционным проявjIенулям) а также навыков антикорр]дционного поведения;

- минимизация иtчtуtцественного и решутационною ущерба организации
гtутем предотвращения коррупционньD( действий.

II. ЩолжпостныG лица оргаllизацппl ответственные за внедренпе
Аrrтrrкоррупццон ных сташда рrов

2.t. Реализацию мер, направленньгх на внедрение Антикоррупционных
стандартов в организации, осуществляют дирекюр, заместитель руководитеJUI.

III. Прпн цппы Антикоррупциопных стандартов

3.1. Антикоррупционные стандарты основываются на следующих
принципах:

_ законность;
- открытостъ и прозрачностъ деятельности;
- добросовестн€ш конкуренциJI;

у
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Организация на постоянной основе обеспечивает информ

работников о трбованиях законодательства о противодействии корру

УчредителЬ организациИ организуеТ Обу^rение В рассматриваемой сфере

рчбоо"*а либо должностного лицц ответственного за рабоry по профилактике

коррупционньD( и иньtх правонарушений в организации.
4.2.5. Вщrтренний контроль и аудит.
Осуществление на постоянной основе в}т)цреннего контролЯ и аудита

хозяйственньD( операций организации в соответствии с требованиями

действующего законодательства.
4.2.6. Взаимрдействие с контролъно-надзорными и правоохранительными

органами в сфере противодействия коррупции.
4.2.6.|. Обо всех сJгr{аях совершения работниками организации

коррупционных правонарушений организация сообщает в правоохранительные

органы и информирует уrредителя оргzшизации.
4.2.6.2. .Щиректор и работники организации оказывают содействие

правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов совершения

коррупционньIх правонарушений, а также предпринимают необходимые меры

по сохранению и передаче в правоохранителъные органы документов и

информации, содержащихся в них данньгх-
4.2.7. В доJDкностной инструкции работника либо доJDкноСтногО лица,

ответственного за работу по профилактике коррупционных й иных

правонарушений в организации, отражаются трудовые функции в соответствии

организации, числе

функции добросовестно и на высоком

профессионаJIьном уровпе;
- исходят из тог0, что признание, соблодение и защита прав и свобод

человека и грФкданина опредеjUIют основной смысл и содержание деятеJьности
организации;

- искJIючают действия, связанные с влиянием каких-ЛибО ЛИЧНЬIХ,

им)rпIесТвенныХ (финансовых) И иных интересов, препятствующих

добросовестному исполнению трудовых функций;
- соблюдают правила делового поведения и общения;
- Ее испоJьзуют должностное положение в лиtIньD( цеJIях.

сфере

с перечнем 1рудовых функций, вкJIючаемьIх в должяостЕую инструкцию

работника (или должностного лица, ответственного за рабоry по профилактике

коррупционных и иных правонарушений) организаций (приложение JФ 2 к
Антикоррупционным стандартам).

Y. Антикоррупционные стандарты поведения

работников органпзацип

5.1. fupelqTop и работники организации должны неукоснительно соб.гподать

требования действующего законодательства о противодействии коррупции, а

также локЕшьЕые нормативные
Антикоррупционные стандарты.

5.2. Работники организации:
_ исполняют трудовые
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- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
- сотрудниЕIество с институгами грах(данского общества, междrнародными

организациями и фи:зическими лицами;
- постоянный контроль и мониторинг.

IY. МерошрIrятпя, напра&Itенвые па предупре2rценпе коррупцип

4.1. Реапизация мероприятий по предупреждению коррупции в организации
осуществjIяется в соответствии с утверждаемым директором организации
планом прOтиводейgtвuя коррупции.

4.2. Мероприятиями, нtlправленными на предупреждение коррупции,
являIотся:

4.2.1. Предотвращение, выявJIение и уреryлирование конфликта интересов,
стороной которого явJLIются работники организации.

В целях предотвращения, вьшвлениrI и уреryлирования конфликта
интересов директор организации утверждает перечень должностей, исполнение
обязанностей по которым связано с коррупционными рисками (далее - перечень),
подлежащий акryализации не реже одного pzвa в год.

В перечень вкJIючаются должности директор, заместитель директора.
Организация HaпpaBJuIeT копию перечня в течение 5 (пяти) рабочшх дней со днJI
его утверждения r{редитеJIю организации.

Лица, занимающие должности, включенные в перечень, ежегодно до З0
arтpejul года, следующего за отчетным, представJuIют декларацию конфликта
интересов (далее - декJIарация) по форме согласно приложению Ns 1 к
Антикоррупционным стандартам.

Порядок представJIения и рассмотрения декJIарации утверждается
директором в отношении работников организации, rrредителем организации - в
отношении директора организаций.

.Щиректор обеспечивает направление учредителю организации информации
о выявленньIх случаях возникновения (возможности возникновения) конфrrикта
интересов у работников организации, об утвердительньгх ответах, данных
работниками организации при заполнении декJIаращии.

4.2.2. Оценка коррупционньIх рисков организации.
Организация не реже 1 раза в год осуществляет оценку коррупционных

рисков с }цетом специфики деятелъности организации.
4.2.З. Предупреждение коррупции при взаимодействии с контрагентами,
4.2.З .1 . Поддержание деловых (хозяйственных) отношений с контрагентами,

которые осуществляют свою деятельность на цринципах закоЕности,
добросовестной конкуренции, заботятся о собственной репугации, реzшIизуют
собственные меры по предупреждению коррупции, )лIаствуют в коллективных
антикоррупционных инициативах.

4.2.3.2. Предварительная оценка деловой репутации контрагентов
организации в целях снижения риска ее вовлечениrI в коррупционную
деятельность.

4.2.4. Антикоррупционное просвещение работников.



5.3. Работники организации, вкJIюченные в перечень, принимalют
предотвращению и уреryлЕровttнию конфликга иЕтересов.

5.4. В слrIае обращения каких-либо лиц в целях скJIонени;I работника
организации к совершению коррупционньIх правонарушений работник
организации направляет руководителю организации уведомление о факте
обращения в целfl( скJIонения работника к совершению коррупционных
правонарушений (приложение J& 3 к АнтикорруfIционным стандартам), в слr{ае
обращения каких-либо лиц в цеJUrх скJIонения руководителя организации к
совершению коррупциоlrньж правонарушений директор направJIяет укu}занное
уведомление рукрводителю }п{редителя организации.

5-5. За нарушение требований действующего законодательства о
противоДействиИ коррупции руководителъ и работники организации несуг
установленнlrю действующим законодательством ответственность.



Приложение.}l} 1

к антикоррупциошным стандартам
мунп ципального бюдлсетного

учреilцения дополнительного образования
<<IdeHTp развития творчества>

города Губкина Белгородской области

.Щекларация
конфликга иHTepercoв

я,

ознакомлен с
(Ф.и.о.)

Антикоррупционными стандартами

(наименование и организационно-прtlвовая форма организации)
требования Антикоррупционных стандартов, Положения о
предотвращении и уреryлировании конфликта интересов в

(наименов ание и организационно-правовая форма организации)
мне понятны.

(подпись, Ф.И,О. лица,
предстirвившего декларацию)

KornTy:

(указывается должность, Ф.И.О. работодателя)
от кого:

(указывается должность, Ф.И.О. лица,
представившего леклараuию)

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и
ответить "Да" или "Нет" на каждый из них.

Вопросы:
1. Владеете ли Вы или Ваши родственники фодители, дети, братья, сестры)

(да-lrее - родственники), супруг(-а) акциями (долями, паями) в компании,
находящейся в деловых отношениях с организацией, либо осуществJuIющей
деятельность в сфере, схожей со сферой деятельности организации?

2. Язляетесь ли Вы или Ваши родственники, супруг(-а) членами органов

управления, работниками в компании, нztходящейся в деловых отношениях с
организацией, либо ос)дцествJutющей деятельность в сфере, схожей со сферой
деятельности организации?

3. Замещаете ли Вы или Ваши родственники, супруг(-а) доJDкности в

орган€ж государственной власти Белгородской области и (или) органах местного

г.20



самоуправлениrI iчIуниципальIIьD( образований Белгородской области
положителъном ответе указать орган и должностьР

4. Работают ли в организации Ваши родственники, супруг(-а) (п
положительном ответе указатъ степень родства, Ф.И.О., должность)?

5. Выполняется ли Вами ин€lя оплачиваемшI деятельность в сторонних
организацаях в сфере, схожей со сфрой деятельности организации?

б. Участвовzши ли Вы от лйца организации в сделке, в которой Вы имели
личкую (финансовую) заинтересованность?

7. Если на какой-либо из вопросов Вы ответили "Да", то сообщали ли Вы об
этом в письменч_ой форме работодатеJIю фаботнику либо должностному лицу,
ответственному за рабоry по профилактике коррупционных и иных
правонарушений)?

8. Если декларация представуяласъ в предыдущем году, шоявилисъ ли Ilовые
данные, отличные от представленных ранее?

При ответе (Да> на любой из yкmaнHbix выше вопросов детально изложить
подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки
обстоятельств.

Настоящим подтверждаю, что указанные выше вопросы мне понятны,
данные мною ответы и пояснитеJIъная информаrrия являются исчерпывающими
и достоверными.

(Ф.И.О., подпись лица,
предстiлвившего декларшrию)

202 г.

Декларацию принял:

(должность, Ф.И.О., подпись лиц&
принявшего декrrарацию)

2О:r.
(заполняется работником rшrбо должЕостным Jп,лцом, ответственным за работу по
профилактике коррупциопньD( и иньD( правонарушений в организшIии, а в случас
представJIеЕия декJIарации руководителем оргitнизации - лицом, ответственным за работу по
профилактике коррупционЕьD( и иньD( правоIIарушений в органе исполнитеJьной власти,
государственном оргаЕе Бе;горолской области, осуществIuIющем фу"rсlrп" и поJIномочия
}чредителя оргшrизации)



Конфликт интересов не бьш обнаружен

Я не рассматриваю как конфликт интересов
ситуацию, которая, по мнению
декJIарировавшего его работника
(руководитеJIя организации), создает или
может создать конфликт с интересами

Рекомендrется изменить трудовые функции
работника (руководителя организации)
(указать, какие обязанности), в том числе
путем перевода его на иную должность

Рекомендуется временно отстранить

работника фуководитеJIя организации)
от должности, которая приводит к
возникновеЕию конфликта интересов межд.
его трудовыми функциями и личными
интересами

Рекомеrцуется рассмотреть вопрос
об увольнении работника фуководитеJIя
организации) по инициативе работодателя за

дисциплинарные проступки в соответствии с
трудовым законодательством Российской
Федерации

Рекомендуется передать декJIарацию

работодателю дJIя рассмотрения вопроса о
принятии мер по уреryлированию
конфликтов интересов в связи с тем, что
(указать причины)

(должность, Ф.И.О., подпись лицq
принявшего решени9 по декJIарации)

202 г.

(заrrолняется руководителем организадии. а в сл)чае предоставления декларации

руководителем организации - руководителем органа исполнительной власти,

государственного органа Беmородской области, осуществJUtющего функции и полномочия

учредитеJIя организации)

i Решение по декJIарации:

7
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Приложение Л} 2
к антикоррупциоЕIrым етандартам

муниципальпого бюджетного
учрежденпя дополнцтельfl ого образования

<<IteHTp развития творчества)>
города Губкиша Белгоролской облаgтц

Перечень
трудовых функцпй, включаемых в должностную инструкцию
работника (илш должностного лица, ответственного за рабоry
по профилактике коррупционных п пных правонарушений)

муниципального бюджетног0 учреждения дополнительного образования
<Щентр развптпя творчества))

города Губкпна Бепгоролской облаgrrо>

1. Обеспечение взаимодействия муниципальноt0 бюджgтного учреждения
дополнительного образования <<Щентр развитиrt творчества) города Губкина
Белгородской области>> (дшее - организация), с правоохранительными органами
по воцросам ре€rлизации мер, направленных на предупреждение (профилактику)
коррупции и на выявление субъектов коррупционньгх правонарушений в
организации.

2. Разработка и внед)ение в практику стандартов и процедр, направленных
на обеспечение добросовестной работы оргаЕизации.

З. Оказание работникам организации консулътативной помощи по
вопросам, связанным с применением законодательства о противодействии
коррупции.

4. Обеспечение речшизации работниками организации обязанности

уведомJIять руководитеJuI организации, правоохраЕительные органы обо всех
сл)лаD( обратцения к ним каких-либо лиц в цеJIях скJIонения их к совершению
коррупционЕьгх правонарушений.

5. Осуществление правового мониторинга законодательства в сфере
противодействия коррупции с целью акryаJIизации локальных актов
организации.

6. Осуществление мониторинга эффективности мер по профилактике
коррупционньD( и иных правонарушений.

7. Осуществление разработки ппана противодействия коррупции и отчетных
докуIчrентов о реализации антикоррупционной политики в организации.

8. Организация мероприятrй, направленных на предотвращение и
уреryлирование конфликта интересов в организации.

9. 0существление в организации антикоррупционног0 просвещениrI.
10. Разработка мер по снижению в организ€lции коррупционных рисков.
tl. Внесение предложений по совершенствованию деятельности в сфере

профилактики коррупционньгх и инъIх правонарушений в организации.



12. ОСУЩеСтвление }п{ета уведомлений о факге обращения в
скJIонени;I работников организации к совершению
правонарушений, незамедJмтельЕое информирование об этом
организации.

13. Информирование руководитеJuI организации 0 сJtrIаях совершения
коррупционньD( правонарушений работниками организации, контрагентап,Iи
организации.

14. Сообщение руководителю организации о возможности возникновения
либо возникшем у работника организации конфликте интересов.

15. Обесцечение подготовки документов и материалов дIя руководителя
организации по вопросам привлечеЕия работников организации к
ответственности в соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерации.



Прнложенпе ЛЬ 3
к аптпкоррупцпонным стандартам

мунпципального бюджетного учреждения
дополнштел ьного образова ния
<<Щептр развитпя творчества>>

города Губкипа Белгоролской облаgтш

.Щиректору

(оргшrизачионЕо-правовая форма и наименование
организации)

(Ф.и.о..1

(должность, Ф.И.О. работника)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонепия работника к совершению

коррупционшых правонарушений

Сообщаю, что:
1)

(описание обстоятельств, при которых стitпо извеспIо о случчrях обряrrrgдцq
к работнику в связи с исполнением им трудовьD( функций каких-либо лиц

в цеJIях скJIонения его к совершению коррупционньD( правонарушений,
дата. место, время)

2>

(подробные сведения о коррупционньD( прilвонарушениях, которые должен бьш бы
совершить работник по просьбе обратившихся лиц)

3)

(все известные сведения о физическом лице, скJIоняющем к коррупционному
правонарушению, юридическом лице, в интересttх которого работниlсу предлагается

совершить коррупционное прчlвонарушение)

4)

(способ и обстоятельства склонеЕItя к коррупциоЕному прtlвонарушеЕию,
а также информация об отказе (согласии) работника принять предложение

JIица о совершеЕии коррупционного правонарушения)



(Ф.И.О., подпись лица, предстtlвившего уведомление)

(( >> 202 г.

Регистрация: }f9 от( D 202 г.


