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ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ 

ТВОРЧЕСТВА» ГОРОДА ГУБКИНА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

№____10____ 

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано  в соответствии с Федеральным 

законом от  29.12.2012 №273-ФЗ (ред. от 03.02.2014) «Об образовании в 

Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Уставом Учреждения. 

1.2. Общее собрание коллектива Учреждения является высшим органом 

самоуправления Учреждения. 

1.3. Общее собрание коллектива в своей работе основывается на 

действующем законодательстве РФ, использует письма и методические 

разъяснения Министерства образования и науки России, Министерства 

здравоохранения и социального развития России, нормативную правовую 

документацию региональных и муниципальных органов законодательной 

власти, письма и разъяснения общественных организаций по вопросам труда 

и организации управления. 

1.4. Изменения в Положение об Общем собрании коллектива 

рассматриваются и принимаются на Общем собрании коллектива 

Учреждения. Положение и изменения к нему вводятся в действие приказом 

директора Учреждения. 

1.5. Решения Общего собрания Учреждения, принятые в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для 

исполнения администрацией и  всеми членами коллектива. 

1.6. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 

 

2. Задачи Общего собрания коллектива 
2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, 

развитию инициативы коллектива Учреждения. 



2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения в 

решении вопросов, способствующих оптимальной организации 

образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, 

демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-

общественных принципов. 

 

3. Компетенция Общего собрания коллектива 
К компетенции Общего собрания коллектива относятся: 

3.1. Разработка и принятие Устава Учреждения (изменений и дополнений к 

нему). 

3.2. Внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения. 

3.3. Определение приоритетных направлений деятельности Учреждения. 

 

4. Права Общего собрания коллектива 
4.1. Общее собрание коллектива имеет право: 

4.1.1. Участвовать в управлении Учреждением; 

4.1.2. Выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя,  

органы муниципальной и государственной власти, в общественные 

организации. 

5. Ответственность Общего собрания коллектива 
5.1. Общее собрание несет ответственность: 

за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций; соответствие принимаемых решений 

законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам.  

 

6. Организация управлением Общим собранием коллектива 
6.1. В состав Общего собрания коллектива входят все работники Учреждения 

и представители родителей (законных представителей) избираемые на 

родительских собраниях по норме представительства - 1 человек от каждого 

объединения.  

6.2. Возглавляет Общее собрание коллектива председатель, избираемый из 

числа его членов большинством голосов путем открытого голосования. 

Председатель Общего собрания коллектива организует и координирует 

работу высшего органа самоуправления.  

6.3. В целях обеспечения деятельности Общего собрания  коллектива 

(извещение членов о времени и месте проведения собрания, 

рассматриваемых вопросах, оформление принятых решений и т.д.) из числа 

его членов простым большинством голосов путем открытого голосования 

избирается секретарь. Общее собрание коллектива проводится не реже 

одного раза в полугодие. 

6.4. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует более 

половины его членов. 



6.5.  Решения на Общем собрании принимаются простым большинством 

голосов, присутствующих на собрании. Решение Общего собрания 

коллектива по вопросам исключительной компетенции принимается 

квалифицированным большинством голосов не менее двух третей голосов. 

6.6. Решение Общего собрания коллектива является рекомендательным, при 

издании приказа об утверждении решения Общего собрания - принятые 

решения (не противоречащие законодательству Российской Федерации и 

нормативно-правовым актам) становятся обязательными для исполнения 

каждым членом. 

 

7. Делопроизводство Общего собрания коллектива 
7.1. Заседания Общего собрания коллектива оформляются протоколом, в 

котором фиксируется ход обсуждения вопросов Общего собрания 

коллектива. 

7.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания коллектива. 

7.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

7.4. Документация Общего собрания коллектива передается по акту при 

смене руководства Учреждения. 
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